
未経験のみなさんをサポートします

林業にふれてみたい！
体験したい！

＼就業前に資格が取得できる／

日間コース20
＼短い期間で充実の林業体験／

日間コース5
＼理解が深まる林業就業相談会／

日コース1

林 業 就 業 支 援 講 習
厚生労働省委託事業

全国森林組合連合会

日間コース20 日間コース5
令和6年度　林業就業支援講習　開催情報

各都道府県の講習実施機関(電話番号) 日コース1
一般社団法人 北海道造林協会

公益財団法人 岩手県林業労働対策基金

公益財団法人 みやぎ林業活性化基金

公益財団法人 やまがた森林と緑の推進機構

公益社団法人 福島県森林・林業・緑化協会

栃木県森林組合連合会

千葉県森林組合連合会

公益財団法人 東京都農林水産振興財団

公益社団法人 新潟県農林公社

公益社団法人 富山県農林水産公社

石川県森林組合連合会

公益財団法人 福井県林業従事者確保育成基金

一般社団法人 山梨県森林協会

一般財団法人 長野県林業労働財団

公益社団法人 岐阜県森林公社

公益財団法人 愛知県林業振興基金

公益財団法人 京都府林業労働支援センター

大阪府森林組合

奈良県森林組合連合会

一般社団法人 わかやま森林と緑の公社

公益財団法人 鳥取県林業担い手育成財団

一般財団法人 やまぐち森林担い手財団

一般財団法人 香川県森林林業協会

公益財団法人 えひめ農林漁業振興機構

公益財団法人 高知県山村林業振興基金

公益財団法人 福岡県水源の森基金

公益財団法人 佐賀県森林整備担い手育成基金

公益財団法人 森林ネットおおいた

全国森林組合連合会
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★令和6年5月時点の予定であり、今後変更となる場合もありますので、講習実施機関にお問い合わせください。
★最新の日程は、日々更新されているので、ホームページをご確認ください。
★お問い合わせは、上記の講習実施機関へご連絡ください。

011-200-1381

019-653-0306

022-217-4307

023-666-6348

024-521-3270

028-637-1450

043-227-8231

042-528-0643

025-285-7712

076-441-6747

076-237-0121

0776-38-0345

055-242-6667

026-225-6080

0575-33-4011

052-953-3608

075-821-9277

072-734-0125

0746-35-9201

0739-83-2022

0857-28-0123

083-932-5286

087-861-4353

089-934-6153
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092-712-1443

0952-20-0084

097-546-3009

03-6700-4739
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9/12~10/1

9/24~10/10

6/27~7/12
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10/28~11/15

1/13~1/25

5/13~5/28
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7/9~7/12
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本誌は、間伐材マーク認定用紙を使用しています。
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＼就業前に資格が取得できる／

日間コース20
＼短い期間で充実の林業体験／

日間コース5
＼理解が深まる林業就業相談会／

日コース1

林 業 就 業 支 援 講 習
林業就業支援講習は、全国森林組合連合会が厚生労働省から委託を受け、各都
道府県において実施する講習会です。
林業への就職を希望する方を対象に、林業の基礎知識の講義、林業作業の体験、
資格講習や施設見学などを行い、個別の就業相談も実施。林業への円滑な就職を
支援します。
講習の内容によって、20日間、5日間、1日の 3つのコースに分かれています。

実地講習＋資格取得
宿泊費の補助あり
業務で使える資格の取得

チェーンソーや刈払機などの資格が
取得できます。 まずは林業への入り口から知りたい

方も気軽に参加ください。

作業体験 + 現場見学
宿泊費の補助あり
林業作業体験
施設見学
就業相談

講義 + 就業相談
林業の現状や仕事内容の説明
就業相談
生活相談

宿泊費補助
● 講習修了者には、受講中の宿泊費について一泊あたり �,��� 円（消費税込み）を上限に補助します。
● 補助となる日数は講習日数を限度とします。

日間コース20 日間コース5
林業の基礎知識
●林業の動向　●山村の現状と活性化　●木材需給や木材価格01

就業・生活相談
●林業への就職相談や現場作業者への生活相談等05

資格講習
●刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育　●伐木等の業務にかかる特別教育　
●小型車両系建設機械の運転の業務にかかる特別教育（3t 未満）※
　 ※小型車両系建設機械の資格講習は、実施しない場合もあります。

実地講習
●「林業の基礎知識」「安全衛生講習」で学んだ知識の現場での活用
●刈払機及びチェーンソーの現場での操作
●植え付け、下刈り、除伐、枝打ち、間伐等の各種林内作業の実施

03

安全衛生講習
●労働災害の現状と対策　●林業における健康管理　
●チームワークとコミュニケーションの重要性　●普通救命講習

02

林業関係施設等見学
●林業・木材施設等の見学04

林業の基礎知識
●林業の動向
●山村の現状と活性化
●木材需給や木材価格

01

実地講習
●ノコギリでの枝打ち、丸太切り体験
●高性能林業機械等の見学　
●その他各種林内作業の見学

03

就業・生活相談
●林業への就職相談や現場作業者
　への生活相談等

05

安全衛生講習
●労働災害の現状と対策
●林業における健康管理　
●チームワークとコミュニケーション
　の重要性

02

林業関係施設等見学
●林業・木材施設等の見学04

注意事項
1　この講習は、必ずしも就職を保証するものではありません。
2　現場の安全確保の観点から選考を行う場合があります。詳細は、講習実施機関にご相談ください。
3　食費や講習実施地域までの交通費等受講に関連して生じる経費は、自己負担となります。宿泊費は途中辞退された方には支給されません。
4　各コースの講習日数は、都道府県により異なります。

資格の取得はなし。

受講料
無料

林業の仕事とは !?

講習内容

間伐

主伐

造材
・
搬出

地ごしらえ

除伐

下刈り

植え付け

枝打ち

●伐採された木を造材
して、林道や丸太の集
積場所まで運び出した
のち、トラックに積み込
み製材工場などへ運び
ます。

●伐採後、植え付けをす
るために、散乱した伐採
木の枝葉や残木を取り
除き整地する作業です。

●苗木を一定の間隔で植え
る作業です。鹿などによる被
食を防ぐため保護カバーや
獣害ネットを設置することが
あります。

●苗木の生育を妨げる雑草
木などを刈払い、十分な日光
が当たるようにします。一般的
に植え付け後の数年間、毎夏
行います。

●育成したい樹
種の成長を妨げ
る他の樹種を伐
る作業です。一
般的に下刈りの
終了後、数回行
います。

●利用できるまでに
成長した木を、チェー
ンソーや高性能林業
機械などを利用して
伐採します。

●樹木が成長して密集した
森林で、混み具合に応じて
一部の木を伐採し、成長促
進と光環境を改善する重要
な作業です。

●節のない良質材を生産するために下枝を
切り落とす作業です。病虫害や雪害を防止
するなど、森林の健全性にも寄与します。

裏
面へ

https://r ingyou. jp/裏面の講習実施機関にお問い合わせください。
また、この講習に関する具体的な情報をホームページ

『林業就業支援事業のご案内』にも掲載しています。 林業就業支援講習 検索

受 講
方 法 最新情報を配信中！公式 SNS

「緑の雇用」事業

林業の技術・技能を
習得するための
実務を就業先で研修

「緑の雇用」事業（林野庁）

林業に関するボランティア活動

林業体験・林業講習会

各都道府県の
林業労働力確保支援センター等が実施する
林業就業支援講習（厚労省）など

就職活動

ハローワーク・ 
林業労働力確保
支援センター

森林組合、
林業経営体
などに就業

林業に就業するまでの道のり

地域に定着して
林業に従事
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